
Aviso de Privacidad del Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo de la Universidad Autónoma 
Metropolitana 

 
 
Responsable del tratamiento de los datos personales 
 
La Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), a través del Departamento de Personas Egresadas, Servicio 
Social y Bolsa de Trabajo de la Subdirección de Estrategia Académica y Gestión de Calidad de la Coordinación 
General para el Fortalecimiento Académico y Vinculación, con domicilio en Prolongación Canal de Miramontes, 
número 3855, colonia Rancho Los Colorines, alcaldía Tlalpan, código postal 14386, Ciudad de México, será la 
responsable del tratamiento de los datos que se proporcionen para la suscripción, alta y seguimiento en el 
Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo de la UAM (SIBOT), cuya dirección electrónica es 
https://bolsadetrabajo.uam.mx/, en lo sucesivo “LA PLATAFORMA”. 
 
Datos personales que se recaban: 
Para acceder a “LA PLATAFORMA” se debe crear un perfil conforme a las necesidades de las personas 
usuarias y que sea consistente con los datos personales que se recaban: 
 
a) Perfil de persona administradora: nombre(s), apellido paterno y apellido materno; cargo; correo 

electrónico, teléfono y fotografía. 
 
b) Perfil de persona candidata: nombre(s), apellido paterno y apellido materno; estado civil; país; estado; 

alcaldía o municipio; colonia; calle, número exterior e interior; código postal; teléfono celular; correo 
electrónico; perfiles en redes sociales; currículum vitae; información académica y laboral; habilidades y 
conocimientos; así como expectativas laborales que incluyen el sueldo y modalidad de contratación. 

 
c) Perfil de persona empleadora: nombre(s), apellido paterno y apellido materno; puesto y cargo; sede y área 

de su grupo empresarial; país; entidad; alcaldía o municipio; colonia; correo electrónico personal  e 
institucional; teléfono fijo y celular; perfiles en redes sociales; perfiles de contratación; denominación y 
nombre comercial de su empresa, organización o institución; RFC; razón social; régimen jurídico; rama o 
sector económico; número de empleados; cobertura nacional o internacional; constancia de situación 
fiscal; logotipo de la empresa; correo, teléfono, sitio web y redes sociales de la empresa.  

 
Las personas titulares deberán abstenerse de ingresar datos personales no solicitados o diferentes a los 
previstos en los campos designados en “LA PLATAFORMA”. Cualquier conducta contraria no garantiza la 
confidencialidad de dicha información. 
 
Fundamento para el tratamiento de los datos personales  
Los artículos 6, apartado A, fracciones II, III y VIII, y 16, segundo párrafo, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; artículos 3, fracciones IX y XXIX, 4, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 59, 60 y 64 de la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); artículos 64 y 115 la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública (LGTAIP), y artículos 3, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento para la Transparencia de la 
Información Universitaria. 
 
Finalidad del tratamiento de los datos personales: 
Los datos proporcionados tienen como finalidad la operación de “LA PLATAFORMA”, que comprende: el envío 
de vacantes laborales, para contactar o ser contactada por terceras personas, y de información de actividades 
académicas, administrativas, y de difusión de la UAM y otras personas empleadoras, así como la promoción de 
servicios de su interés y demás usos relacionados con “LA PLATAFORMA”. 
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Los datos también podrán ser utilizados para permitir el contacto entre personas candidatas y empleadoras, la 
difusión de vacantes laborales, actividades académicas, servicios de interés, información institucional de la 
UAM, y con fines estadísticos o de mejora institucional acordes con el objeto de la UAM. 
 
Medios, mecanismos y procedimientos para ejercer los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación 
u Oposición de datos personales (ARCO) 
 
Toda persona tiene derecho a conocer qué datos personales suyos se encuentran en posesión del SIBOT, para 
qué son utilizados y las condiciones del uso que se les da (Acceso); asimismo, es su derecho solicitar la 
corrección de su información personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta 
(Rectificación); o que su información sea eliminada de los registros o sistemas de información de la UAM, 
cuando considere que la misma no está siendo utilizada adecuadamente (Cancelación); así como oponerse al 
uso de sus datos personales para fines específicos (Oposición). 
 
Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO se deberá enviar un escrito al correo electrónico 
transparencia@correo.uam.mx, con una descripción clara y precisa de los datos a Acceder, Rectificar, Cancelar 
u Oponerse (ARCO). En caso de Rectificación de datos personales, se deberá indicar la modificación exacta y 
anexar la documentación soporte; es importante que se tenga en cuenta que, en caso de revocación del 
consentimiento, no en todos los casos se podrá atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya 
que es posible que por alguna obligación legal se requiera seguir tratando los datos personales. Asimismo, se 
deberá considerar que, para ciertos fines, la revocación del consentimiento implicará que no se pueda seguir 
prestando el servicio, o la conclusión de la relación con la UAM. 
 
Domicilio de la Unidad de Transparencia 
Para el ejercicio de los derechos ARCO, la solicitud también puede presentarse directamente ante la Unidad 
de Transparencia de la UAM, cuyos datos de contacto son los siguientes: 
 
• Nombre de su titular: Dr. Diego Daniel Cárdenas de la O. 
• Domicilio: Prolongación Canal de Miramontes, número 3855, colonia Rancho Los Colorines, alcaldía 

Tlalpan, código postal 14386, Ciudad de México. 
• Correo electrónico: transparencia@correo.uam.mx 
• Número telefónico y extensión: 5554834000 ext. 1587 y 1588 
 
De conformidad con el artículo 45 de la LGPDPPSO, la determinación adoptada se le comunicará en un plazo 
máximo de 20 días hábiles contados desde la fecha en que se recibió la solicitud, a efecto de que, si resulta 
procedente, dicha determinación se haga efectiva dentro de los 15 días hábiles siguientes a que se comunique 
la respuesta. 
 
Transferencia de datos personales 
Se informa que, en principio, no se realizarán transferencias de datos personales, salvo para cumplir las 
finalidades descritas u otras exigidas legalmente o por las autoridades competentes que estén debidamente 
fundadas y motivadas, también en los casos que prevé LGPDPPSO, especialmente en los artículos 16, 60 y 
64. 
 
En todos los casos los datos de las y los candidatos y de las y los empleadores, podrán ser proporcionados a 
la autoridad garante competente cuando ésta lo requiera y acredite estar debidamente facultada para ello.  
 
Limitaciones en el uso o divulgación de datos personales: 
La UAM adopta niveles de seguridad de datos legalmente requeridos y procura instalar medidas técnicas 
adicionales a su alcance, para evitar la pérdida, mal uso, alteración, acceso no autorizado o robo de datos 
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proporcionados en “LA PLATAFORMA”. La confidencialidad en el tratamiento de datos de las personas usuarias 
es protegida con el uso restringido de personal autorizado: 
 
a) Persona candidata: el registro en “LA PLATAFORMA” implica el consentimiento de la persona titular de 

los datos para su tratamiento conforme a este Aviso de Privacidad. Acepta de manera que los datos 
proporcionados son veraces y se encuentran actualizados; que las personas empleadoras debidamente 
registradas accedan a éstos, siempre y cuando no los hayan marcado como restringidos; además, 
autoriza el tratamiento o divulgación a la UAM y a las personas empleadoras, con el objeto de que le 
faciliten vacantes laborales o lo propongan para alguna vacante de “LA PLATAFORMA”.  

 
b) Persona empleadora: al registrarse acepta que los datos proporcionados, así como los de su personal 

o personas colaboradoras son veraces y que podrán ser manejados en actividades necesarias para 
cumplir con los objetivos de “LA PLATAFORMA”; además, autoriza el tratamiento o divulgación a la UAM 
y a las personas candidatas debidamente registradas, con el objeto de que le propongan uno o varias 
personas candidatas para ocupar las vacantes laborales registradas en “LA PLATAFORMA”.  

 
Las personas empleadoras, acorde con su constitución y naturaleza jurídica, están sujetas en todo tiempo a la 
Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, la LGTAIP o la LGPDPPSO. 
 
Consulta y modificaciones al aviso de privacidad 
El aviso de privacidad se podrá consultar en las siguientes direcciones electrónicas: 
https://bolsadetrabajo.uam.mx/ y https://datospersonales.uam.mx/ap.html 
 
Este aviso puede tener modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos legales 
o por otras causas, la cuales estarán disponibles para su consulta en las direcciones electrónicas señaladas, 
por tal motivo, se sugiere consultarlas constantemente para actualizarse sobre las condiciones y términos del 
mismo. La UAM, si lo estima necesario, también podrá remitir las actualizaciones del aviso al correo electrónico 
proporcionado por las personas administradoras, candidatas o empleadoras. 
 
 

Fecha de la última actualización: 29 de abril de 2025. 

https://bolsadetrabajo.uam.mx/
https://datospersonales.uam.mx/ap.html

